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To 5 1 2e

5 1 20
|@rivm nl]

From

Sent Wed 12 23 2020 7 10 47 PM

Subject FW Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief zie mijn opmerkingen bij beide stukken graag serieus naar kijken
Received

Format oproep werkgevers versie 3 met opmerkinq vnnjJigd^^
Werkwiize vaccinatie zorqmedewerkers 2020122 versie 0 6 met opmerkinnftr^HnrY

Wed 12 23 2020 7 1 1 09 PM

Als afgesproken

5 1 20

^^^J@ggdghor nl

Verzonden woensdag 23 december 2020 17 02

Aan

Onderwerp RE Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief zie mijn opmerkingen bij beide stukken graag serieus naar kijken

Urgentie Hoog

Van

^@berenschot nl @ggdghor nl

Ha 5 1 2o

Heb nu gekeken naar huidige versies Gaan hierbij

5 1 20 5 1 20 @berenschot nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 15 03

gdghor nlAan

l@ggdghor nl

Onderwerp FW Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

CC

Dag

Ik begreep vanl

maar dit is de laaTsTe versie die we besproken hebben De ene is voor de werknemers de and ere is een uitleg voor de werkgevers
Als de definitieve versie er is zal ik jou direct informeren en ik zorg dat het niet verzonden wordt voorjij akkoord bent

Hdatjij deze brieven graag wil zien Hetzijn concepten die nog altijd niet klaarzijn om definitief vast te stellen

Overigens is de brief aan medewerkers een format en kunnen werknemers die zelf wijzigen als zij dat willen

5 1 2e

@rivm nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 09 44

Aan | ^^^^^H^actiz1nl |
B@ggdghor nl ^^3@ggdghor nl

berenschot nl

B@ggdghor nl

|@minvws nl |

^MSrivmmb ^
^B@ggdghor nl |

l@ggdghor nl H

|@oaktrees nl ^Ba

^■@ggdghor nl

^B@ggdghor nl

@ggdghor nl

a@minvws nl

^B@zorgthuisnl nl

l@ggdghor nl

|@ggdghornT^^E
l@oaktrees nl

l@zorgthuisnl nl

a@vgn nl l@wispa nl1 |@wispa nl

5 1 2©q rivm ni

denederlandseggz nl

@ denederlandseggz nl

a@denederlandseggz nl EB3@denederlandseggz nl

|@actiz nl

@rivm nl

rivm nl

5 l 2e |@zorgthuisnl nl l@ggdghor nl

5 1 2© |@ggdghor nl

Onderwerp RE Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Beste mensem

Bijgaand de laatste versie van de uitleg voor werkgevers Hierin heb ik alle input van gisteren verwerkt de opmerkingen van^J
van vanochtend heb ik nog niet verwerkt

Daarnaast in de bijlage de uitnodigingsbrief De brief en bijlagen konden nog niet definitief gemaakt worden o a omdat de def

informatie over zwangerschap ontbrak en er nog een vraagstuk was over de tekst voor de toestemming voor het delen van

gegevens
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Groet

5 1 20From

Sent dinsdag 22 december 2020 17 16

5 1 2e^JsactizjTb H
3@ggdghor nl UEQ S £

^B@berenschot nl

^B@£gdghornl ^H
^H@minvws nl H

@rivm nl

@ggdghor nl

@ggdghor nr

^B@ggdghor nl

To

H@ggdghor nl 3

l@ bere nschot nl H

|@ggdghor nl ^H
@minvws nl

H@zorgthuisnl nl

dghor nl

@ggdghor nl 4
l@oaktrees nl

@ggdghor nl

@oaktrees nl2e

@zorgthuisnl nl

i@wispa nl1

H^rivnn1n]
Tivm nl JMJ3@denederlandseggz nl §

H HjCa@actiz nl

I [@wispa nl §®
l@denederlandseggz nl

|@denederlandseggz nl

H^vgr^nT l@vgn nl

5 1 20 |@rivm nl

3@denederlandseggz nl

5 1 20 |@zorgthuisnl nl

Subject RE Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Beste mensen

Ik begrijp uit de mail dat ActiZ voorstelt om te faseren dus op meerdere momenten de werkgevers hun zorgmedewerkers op te

roepen uit te nodigen om een contact op te nemen met de GGD om zich te laten vaccineren Dat zou dan betekenen dat de

zorgmedewerkers op korte termijn de oproep krijgt een soort vooraankondiging en dat op 4 januari de medewerkers de go

krijgen van de werkgevers om daadwerkelijk een afspraak te gaan maken Dit zorgt ervoor dat de zorgmedewerkers meer tijd

hebben om hun keus geinformeerd te maken Hoewel we hebben gesproken over het uitdoen van de uitnodigingsbrieven op 4

januari had ik niet het beeld dat dat de eerste oproep van werkgevers aan de zorgmedewerkers zou zijn Het lijkt me daarom goed
om al eerder de zorgmedewerkers te informeren en te motiveren Ik stel voor om het een vooraankondiging te maken die de

werkgevers kunnen baseren op de uitnodigingsbrief De daadwerkelijk uitnodiging komt dan wel op 4 januari zoals het ook

afgesproken isen bijv in de kamerbrief gemeld afgesproken lijn

Om dit af te stemmen en de laatste informatie goed te verwerken heb ik een overleg ingepland morgen om 11 30 uur

De stukken die we hebben voorbereid kunnen we nog niet definitief maken en aan jullie sturen omdat bepaalde essentiele

informatie nog niet beschikbaar is Het zal niet eerder dan morgen zijn dat ik deze kan delen

Met vriendelijke groet

5 1 2©

T 31 0 3oB£fcUl M 31 0

|@rivm nl | www rivm nlE

5 1 2© 5 1 2© l@actiz nlFrom

Sent dinsdag 22 december 2020 12 54

5 1 2© 1 2© 5 1 2©2e ^H@nvmmj

|@ggdghor nl

J|@berenschot nl

^H^gdghornl^JH

|@rivm nl |@ggdghor nl

l@ggdghor nl

To

5 1 2©^H^ggd£honrd
^B@berenschot nl •

H@ggdghor nl J

^B@minvws nl ^^^^^H@minywsml
^B@zorgthuisnl nl ^^^^H@vgn nl «

|@rivm nl

denederlandseggz nl

dghor nl l@ggdghor nl |
K@ggdghor nl1 |
H@oaktrees nl

jdghor nl

H@oa ktrees nl

^H@ orgthuisnl nl

H@wispa nl

^H@rivrmn] H
gj@denederlandseggz nl

j@wispa nl ^
|@ denederlandseggz nl

9@denederlandseggz nl

Jfnlwpn nK

5 1 2©

5 1 2© |@rivm nl

5 1 2© @zorgthuisnl nl

3B@actizjTjCc
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Subject RE Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Beste mensen

Hierbij nog enkele tekstuele opmerkingen van ActiZ

Ook hebben wij een dringend voorstel om het uitnodigen van onze eerste doelgroep gefaseerd te doen

1 De zorgorganisaties gaan z s m dit jaar nog de doelgroep uitnodigen de brief zou dan wat aangepast moeten worden

• We nodigen je uit om begin januari een afspraak te maken Als dat mogelijk is krijg je op 4 januari bericht met het

telefoonnummer van het callcenter van de GGD

• Hierbij alvast alle informatie over de vaccinatieprocedure registratie en bijwerkingen zodat je die alvast rustig kunt

doornemen en in je agenda kunt kijken en afstemmen met collega s over een geschikt tijdstip om je te laten vaccineren

2 Op 4 januari komt de go no go en berichten de zorgorganisaties de doelgroep opnieuw over de datum vanaf wanneer ze

een afspraak kunnen maken via welk nr

Op deze manier wordt de doelgroep alvast meegenomen Als op 5 1 pas alles in de bus valt moeten we namelijk niet

verwachten dat er op 6 1 massaal gebeld wordt terwijl we wel willen dat de opkomst snel hoog is

Graag reactie

Met vriendelijke groet

branchevereniging van zorgorganisaties
verp4«eqhuiuorq Uorq muis I rtvalktatle en hef tel|jeuqd

|@actiz nl | 061 | Oudlaan 4 3515 GA Utrecht | www actiz nl

f in n

Disclaimer e mail Privacy statement

5 1 2e 5 1 2e @rivm nlVan

Verzonden dinsdag 22 decernber 2020 10 58

Aan 5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e@ggdghor nl

^J@ggdghor nl ^^^^^Jjs ggdghor\nl

@ggdghor nl

@rivm nl @ggdghor nl

@berenschot nl5 1 2e

lMjg@ggdghor nl |

^■@ggdghor nl

B@oaktrees nl1

^^^^^B@actiz nl

^B@vgn nl JjJjJ| @vgmnl

^^^^J@denedeHandseggzjil ^H
l3E3@denederlandseggz nl ^B@denederlandseggz nl

Onderwerp Re Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

l@berenschot nl1

|@ggdghor nl5 1 2e 5 1 2e^B@ggdghor nl

5 1 2e 5 1 2eoaktrees nl

^B@zorgthuisnl nl

l@minvws nl ^P@minvws nl IB

B@zorgthuisnl nl5 1 2e 5 1 2e

5 1 2el@wispa nl1 | |@wispa nl

i 2e rivm nl denederlandseggz nl

nls

@zorgthuisnl nl

|@actiz nl

5 1 2e

Dag alien
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Biigaand de geredigeerde versie van de uitleg voor de werkgevers De stnk zal nog opgemaakt worden met RIVM en

GGD GHOR logo s

Graag alleen nog jullie opmerkingen als er onjuistheden in staan

De Autoriteit Persoonsgegevens heeft nog geen akkoord gegeven op de tekst van de toestemniing voor het delen

van gegevens met het RIVM Het is o a daarom onzeker wanneer we de documenten definitief kumien maken Ik houd

jullie op de hoogte over de stand van zaken

Met vriendelijke greet

5 1 2e

5 1 2©From

Sent Tuesday 22 December 2020 07 39

l@ggdghor nl a@ggdghor nl 5 1 2© |@ggdghor nl 5 1 2© l@berenschot nl1To

@ggdghor nl

H@zorgthuisnl nl

@ggdghor nl

^
@zorgthuisnl nl1

|^^^J@denederla ndseggz nl Q

^B@oaktrees nl

RSlM
@m i nvws n

l^|
g@denederlandseggz nl’

ka actiz nl

5 1 2©

|@zorgthuisnl nl

Cc

Subject Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Beste mensen

In de sessie van gisteravond met een aantal vanjullie zijn we tot een herschreven en afgestemd stuk gekomen voor de

werkgevers uitleg over de vaccinatie voor zorgmedewerkers Allemaal veel dank voor jullie bijdrage geduld en

scherpte We hebben de volgende afspraken gemaakt

Vanochtend laat ik er redactioneel kritisch naar kijken streven is rond 9 30 uur de geredigeerde versie aan jullie toe te

sturen Graag dan alleen nog meekijken op onjuistheden

Er is nog commentaar en input geleverd voor de uitnodigingsbrief^^^heb ik gevraagd deze nog te verwerken

^Qheb ik gevraagd aan te geven wat de tijdslijn is voor de aanpassingen in de bijsluiter

Met vriendelijke greet

5 1 2©
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag

This messa

requestet
transmission of messages
www rivm nl en Committed to health and sustainability

age may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this messa

d to info
age was sent to you

Iting from the risks
by mistake you are

inherent in the electronicrm the sender and delete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resu

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag

This mess

requeste
transmission of messa

www rivm nl en Com

age may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this messa

d to info
ige was sent to you by mistake you are

Iting from the risks Inherent in the electronicrm the sender and delete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resu

ges
mitted to health and sustainability

Disclaimer

This e mail and any attachment ft contains is confidential and may contain legally privileged information

If you are not the intended recipient please note that this e mail or any attachment may not be copied or disclosed or distributed to others

If you have received this e mail by error please notify the sender Immediately by return e mall and delete this message All rights reserved

This email has been scanned for viruses and malware and may have been automatically archived

Disclaimer

This e mail and any attachment it contains is confidential and may contain legally privileged information

If you are not the intended recipient please note that this e mail or any attachment may not be copied or disclosed or distributed to others

If you have received this e mail by error please notify the sender immediately by return e mail and delete this message All rights reserved

This email has been scanned for viruses and malware and may have been automatically archived


